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ETI Temel Sartlari

Bu belge 01 Nisan 2014 tarihinde 6. maddede yapilan revizyonlarla degistirilmistir, Calisma

saatleri asiri olamaz.

1. istihdam serbestce secilir

1.1 Zorunlu, baglanmis veya istemsiz hapishane calismasi olamaz.

1.2 isciler, isverenlerine "depozito ya da kimlik belgelerini” sunmak zorunda olmayip
makul bir ihtarin ardindan isverenlerinden ayrilmakta serbesttir.

2. Orgiitlenme 6zgirligiine ve toplu sézlesme hakkina saygi duyulur

2.1 isciler, herhangi bir ayrim gdzetmeksizin, kendi sectikleri sendikalara katiima
veya sendika kurma ve toplu pazarlik yapma hakkina sahiptir.

2.2 isveren, ¢calisanlarin sendikalarin faaliyetlerine ve érgiitsel faaliyetlerine karsi acik
bir tutum sergiler.

2.3 isci temsilcilerine yénelik ayrimcilik yapilamaz ve is yerindeki temsil islevlerini
gerceklestirmeye erisimleri bulunur.

2.4 Orgiitlenme 6zgiirliigiiniin ve toplu pazarlik hakkinin kanun ¢ercevesinde sinirlandirildig
durumlarda isveren, bagimsiz ve 6zgir orgitlenme ve pazarlk icin paralel
yontemlerin gelisimini tesvik eder, engellemez.

3. Calisma kosullari gtivenli ve hijyenik olmahdir
3.1 On plana ¢ikan endustri bilgiler ve herhangi bir belirli tehlike g6z 6niinde

bulundurularak givenli ve hijyenik bir calisma ortami sunulmalidir. Calisma
ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlikelerin sebeplerinin makul oldugunca
uygulanabilir oldugu sekillerde en aza indirilmesi ile ¢alismadan kaynaklanan,
bununla iliskili ya da c¢alisma esnasinda ortaya cikan kazalarin ve saglik

sorunlarin 6nlenmesi icin gerekli adimlar atilir.
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isciler diizenli ve kayith saglik ve giivenlik egitimi alacak ve bu egitim yeni veya yeniden

atanmus isciler icin tekrarlanacaktir.

Temiz tuvalet tesislerine ve igme suyuna erisim ve uygun olmasi halinde gida depolama igin

sihhi tesisler saglanacaktir.

Konaklama saglandiginda temiz ve glivenli olacak ve iscilerin temel ihtiyaglarini

karsilayacaktir.

Sartlara uyum saglayan sirket, saglik ve glivenlik sorumlulugunu Ust diizey bir yonetim

temsilcisine atar.

Cocuk isgiligine izin verilmez

Cocuk isciligi icin herhangi bir yeni istihdam olamaz.

Sirketler, cocuk isciligi yaptigi belirlenen herhangi bir cocugun, eklerde tanimlandigi sekliyle

"cocuk" ve "cocuk isciligi" tanimina uymadigl ana kadar kaliteli egitime erisimini
ve egitimde kalmasini saglayacak politikalar ve programlar gelistirecek ve

bunlara katki saglayacaktir.

18 yasin altindaki cocuklar ve gencler gece veya tehlikeli kosullarda calistirilmayacaktir.

Bu politika ve proseddrler ilgili ILO standartlarinin hiikimlerine uygun olacaktir.

Makul bir gecim Ucreti 6denmelidir

Standart bir calisma haftasi icin 6denen lcretler ve faydalar, hangisi daha
ylksekse, en azindan ulusal yasal standartlari veya endistri 6lcit standartlarini
karsilar. Her hallikarda, Ucretler her zaman temel ihtiyaglar karsilamak ve bir

takim istege bagli gelirleri saglamak icin yeterli olmalidir.

Tum calisanlara, calismaya baslamadan onceki ticretler ve 6deme aldiklari her
sefer ile ilgili 6deme doénemi i¢in lcret detaylari ile ilgili olarak istihdam

kosullari hakkinda yazili ve anlasilr bilgiler saglanacaktir.

Disiplin tedbiri olarak Ucret kesintilerine izin verilmeyecek ve ilgili iscinin
acitk izni olmaksizin ulusal vyasalar tarafindan 6ngoérilmeyen licret

kesintilerine izin verilmeyecektir. Tim disiplin 6nlemleri kaydedilmelidir.



6. Calisma saatleri asiri olamaz

6.1 Calisma saatleri, hangisi isciler icin daha fazla koruma sagliyorsa; ulusal yasalara,
toplu s6zlesmelere ve asagida yer alan 6.2'den 6.6'ya kadar olan hiikiimlere uygun
olmalidir. 6.2'den 6.6'ya kadar olan alt maddeler uluslararasi ¢calisma standartlarina

dayanmaktadir.

6.2 6.2 Fazla mesai harig calisma saatleri s6zlesmeyle belirlenir ve haftada

48 saati gecemez. *

6.3 Fazla mesai, gonilluliik sartina dayanir. Fazla mesaiye; bireysel iscilerin ve bir
bltln olarak isgliciiniin cahstiklari kapsam, siklik ve saatler dikkate alinarak
sorumlu bir sekilde basvurulur. Dizenli istihdamin yerine kullaniimamalidir.
Fazla mesai her zaman normal Ucret oraninin %125'inden az olmamasi tavsiye

edilen prim oraninda tazmin edilecektir.

6.4 Herhangi bir yedi glinliik siire icinde calisilan toplam saatler, asagidaki 6.5. maddenin

kapsadigi durumlar disinda 60 saati gecemez.

6.5 Calisma saatleri, yedi glinliik herhangi bir slre igcinde yalnizca asagidakilerin timiiniin yerine

getirildigi istisnai durumlarda 60 saati asabilir:
e ulusal yasalar tarafindan izin verilmesi;

e is gliclinin 6nemli bir miktarini temsil eden bir isci kurulusu ile

serbestce miizakere edilen bir toplu s6zlesme ile izin verilmesi,

e uygun 6nlemlerin isci saghgi ve glivenligini korumak icin alinmasi;

ve

¢ isveren beklenmedik tretim zirveleri, kazalar veya acil durumlar gibi istisnai

durumlarin gecerli oldugunu kanitlayabilir.

6.6 6.6 Iscilere her yedi giinliik ddnemde en az bir giin izin veya ulusal yasalarin izin
verdigi durumlarda her 14 glinlik donemde iki giin izin verilir.
* Uluslararasi standartlar, saatler azaldikga isgilerin licretlerinde herhangi bir azalma

olmaksizin, uygun oldugunda, normal ¢calisma saatlerinin asamali olarak haftada 40 saate
indirilmesini 6nermektedir.

7.  Ayrimcilik yapilamaz
7.1 Irk, kast, milliyet, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum,

cinsel 6nelim, sendika tyeligi veya siyasi goris temelinde



ise alim, tazminat, egitime erisim, terfi, fesih veya emeklilikte ayrimcihk

uygulanamaz.

8. Duizenli istihdam saglanir
8.1 Milmkdin olan her 6l¢lide yapilan is, ulusal hukuk ve uygulama

yoluyla kurulan taninmis is iliskisine dayanmalidir.

8.2 Dizenli istihdam iliskisinden kaynaklanan is ya da sosyal glivenlik yasalari ve
diizenlemeleri cercevesinde c¢alisanlara yonelik yilkimlaliklerden, sadece
isglicii temelinde sozlesmeler, alt sozlesmeler ya da evden c¢alisma
diizenlemeler ya da becerilerin vurgulanmasi ya da dizenli istihdam saglama
konusunda herhangi bir gercek niyetin olmadigi ciraklik semalari yoluyla

kacinilamaz ya da bu yikimlaliklerden, belirli sireli is s6zlesmeleri araciligiyla

sakinilamaz.
9. Sert veya insanlik disi muameleye izin verilmez
9.1 Fiziksel istismar veya disiplin, fiziksel istismar tehdidi, cinsel veya diger

turli taciz ve sozli taciz veya diger yildirma bicimleri yasaktir.

Bu kanun hiikiimleri azami standartlari degil asgari standartlari olusturur ve sirketlerin bu
standartlari ¢cignemesini 6nlemek icin bu sartlar kullanilmamalidir. Bu sartlari uygulayan
sirketlerin ulusal ve diger gecerli yasalara uymalari ve kanun hikimleri ile bu Temel sartlarin
ayni konuyu ele aldig durumlarda, daha fazla koruma saglayan bu hilkmi uygulamalari
beklenmektedir.

Not: ETI Temel Sartlarinin ve Uygulama ilkelerinin cevirilerinin miimkiin oldugunca eksiksiz ve
dogru olmasini saglamak icin her tirlli cabayi gostermekteyiz. Ancak, her iki durumda da resmi
siirim olarak ele alinmasi gerekenin ingilizce dilindeki belgeler oldugunu unutmayiniz.

Ingilizce'den Tiirkge'ye terciimedir. Anlagilmayan bir nokta oldugunda, orjinal Ingilizce metin dikkate alinmaldir.





